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Temeliem €. 12. 1zjave o osnivanju KTD FuZine d.0.0. od 01.02.2016., a sukladno ¢l. 26. Zakona o radu (NN
93/14) Damir Margan, direktor KTD Fuzine d.0.0. Li¢, Piroviste 16a, OIB 70922563525 (u nastavku:
Poslodavac), dana 01.06.2016. donosi slijedeci

PRAVILNIK O RADU

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika i
Poslodavca, postupak i mjere za zatitu dostojanstva zaposlenika, mjere za zastitu od diskriminacije, te druga
pitanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se potpuno i neposredno na sve zaposlenike kod Poslodavca, bez obzira
na duljinu trajanja ugovora i bez obzira na to rade li puno, nepuno ili skrateno radno vrijeme.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom nisu sadrZani placa i organizacija rada u Drustvu, isti su obuhvaceni Pravilnikom o ustroju,
pladi i ostalim materijalnim pravima zaposlenika.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom ili zakonom primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 4.
Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika, one postaju sastavni
dio ugovora o radu.

Clanak 5.

Svaki zaposlenik mora postivati sve propise o radu u Republici Hrvatskoj i Poslodavca, osobito one koji se
odnose na radno vrijeme, disciplinu i odrzavanje opreme, te pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila
organizacije rada Poslodavca.

Svaki zaposlenik Drustva duzan je stru¢no, savjesno, marljivo, kvalitetno i na vrijeme obavljati posiove na koje
je rasporeden, odnosno izvrSavati radne naloge od strane nadredenog rukovoditelja.

Svaki zaposlenik Drustva mora poduzimati radnje da se ostvari korist Drustvu, zastiti poslove i interese
Poslodavca, te sprijeéi nanosenje Stete Drustvu i drugima.

Svaki zaposlenik Drustva mora se korektno, uljudno i pristojno ophoditi s ostalim zaposlenicima Drustva,
poslovnim partnerima i strankama, te se doli¢no odijevati i ponasati.

Postupanje suprotno odredbama ovog ¢lanka povlaci disciplinsku i svaku drugu odgovornost sukladno aktima
Drustva i odlukama direktora.

Clanak 6.

Poslodavac je zaposleniku za obavljeni rad duzan isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih aktima Drustva.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pritom prava i dostojanstvo
zaposlenika.

Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.



I SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.

Poslodavac samostalno donosi odluku o potrebi zaposljavanja za obavljanje odredenih poslova te odluku o
sklapanju ugovora o radu.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju, plaéi i ostalim materijalnim pravima zaposlenika utvrdeni su posebni uvjeti
koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova.

Poslodavac moze odrediti provedbu postupka provjere sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Clanak 8.

Radni odnos izmedu zaposlenika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu.

Prije skiapanja ugovora o radu Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s odredbama ovog Pravilnika i
drugih opcih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze zaposlenika kod Poslodavca.

Zaposlenik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje zaposlenika i Poslodavca dok ga jedna od strana
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Pravilnikom ili zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima (rok, izvr§enjem odredenog posla, nastupanje odredenog dogadaja).
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme ne smije biti neprekinuto
duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog zaposlenika ili drugih
objektivnih razloga dopustenih zakonom.

Prekid uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vriieme kra¢i od dva mjeseca ne smatra se
prekidom razdobija od tri godine.

U slu€aju da je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno Zakonu ili Pravilniku, ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku koji mora sadrzavati odredbe o:

- strankama te njihovom prebivalitu, odnosno sjedistu,

- mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mijestima,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,

- danu otpo€injanja rada,

- ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kad se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naginu odredivanja trajanja toga odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju kad se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanija
otkaznih rokova,

- osnovnoj placi, dodacima na pla¢u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

- trajanju redovitoga radnog dana ili tiedna.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje i valjanost tog

ugovora.



Clanak 12.

U slucaju da su zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugover o radu moze se sklopiti samo s osobom koja ispunjava tako odredene posebne uvjete.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrduje Poslodavac Pravilnikom o ustroju, plaéi i ostalim
materijalnim pravima zaposlenika.

Clanak 13.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijecnicki
pregled.

Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lijecnicki pregled radi utvrdivanja opée zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti u kojem slu€aju troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuie ili bitho ometa u izvréenju ugovorene obveze ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojim radnik dolazi u dodir.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno stanje dopusti
obavijestiti Poslodavca odnosno nadredenu osobu, a najkasnije u roku tri dana duzan je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ako radnik nije u moguénosti dostaviti potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad u propisanom roku, duzan
je to uciniti najkasnije tri dana od prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Krenje odredbi ovog ¢lanka od strane radnika razlog je za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 15.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

I PROBNI RAD

Clanak 16.

Prilikom skiapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on ne smije trajati duZe od $est mjeseci niti
krace od tri mjeseca.

Rad radnika na probnom radu nadzire i ocjenjuje nadredena osoba ili mentor, ocjena se donosi najkasnije do
isteka probnog rada.

Kriterij za ocjenu probnog rada ¢ini kvaliteta rada, odnos prema radu, odnos prema sredstvima rada, odnos
prema kolegama, radnoj disciplini, provjeri praktiénog znanja za rad na siguran nacin.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Y PRIPRAVNIK

Clanak 17.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo3ljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju
za koje se Skolovala.

S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staz traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno, odnosno pripravniku VIl i
VI stupnja struéne spreme (VSS) dvanaest mjeseci, pripravniku V i VI stupnja struéne spreme (VSS) devet
mjeseci i pripravniku 1V stupnja struéne spreme (SSS) Sest mjeseci.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim
propisom.

Pripravniku koji ne polozi struni ispit Poslodavac moze redovito otkazati.



v ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA TE ZABRANA
DISKRIMINACIJE

Clanak 18.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika: odrzavati strojeve, uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spriecavati
opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te
provoditi ostale propisane mjere zaétite na radu.

Clanak 19.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje
utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te provoditi druge
propisane ili od poslodavca utvrdene mijere.

Clanak 20.

Radnik je duZan odmah obavijestiti Poslodavca odnosno nadredenu osobu o eventualnoj nesreci koju je
pretrpio na radu, bez obzira utjeCe li ona na njegovu sposobnost za rad ili ne, kao i o eventualnim
opasnostima na mjestu rada, kvarovima i nedostacima na strojevima, uredajima, opremi i alatima.

Clanak 21,

NajstroZe je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te uno$enje alkohola i drugih
opojnih sredstava na radno mjesto i druge prostore Poslodavca.

Pusenje je dozvolieno samo u onim prostorima Poslodavca koji su oznageni posebnim pusackim prostorom.

Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu od radnika se ne smiju traZiti podaci koji nisu u neposrednoj svezi s radnim
odnosom.

Osobne podatke o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavijati tre¢im osobama samo ako je to
dopusteno zakonom i kada je to potrebno radi vodenja evidencije, ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Navedene podatke moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac i radnik
kojeg on ovlasti, a trajno ih ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 23.

Kod Poslodavca se prikupliaju i vode slijede¢i podatci o radniku:
- imeiprezime

- osobni identifikacijski broj

- spol

- dan, mjesec i godina rodenja

- mjesto rodenja, op¢ina i Zupanija

- drZavljanstvo

- prebivaliste i adresa

- mjestorada

- zanimanje

- 8kolska sprema/obrazovanje

- stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
- poslovi {radno mjesto) na kojima radnik radi

- radno vrijeme radnika u satima

- prethodni radni staz



- je liugovor o radu skloplien na neodredeno ili na odredeno vrijeme
- stupanji vrsta invalidnosti

- jeli radnik umirovljenik

- dopunski rad radnika

- datum zasnivanja radnog odnosa

- datum prestanka radnog odnosa

- razlog prestanka radnog odnosa

Clanak 24.

Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa Poslodavcu pravodobno dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, podatke za obraéun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom
stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz
zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka.

Clanak 25.

Osoba koja trazi zaposlenje i osoba koja se zaposli ne smije biti stavliena u nepovoljniji polozaj od drugih
osoba na temelju rase, boje koze, spola, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog il
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetia, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva
ili ne€lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, te tielesnih ili drustvenih teSkoca.

Clanak 26.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada, tako da im osigura uvjete rada
u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravaniju, $to ukljuéuje i poduzimanije preventivnih
mjera.

Clanak 27.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 28.

Kada Poslodavac primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzan je u roku 8 dana od dana
dostave prituzbe ispitati prituZbu, te poduzeti sve potrebne mjere radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja li
spolnog uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe poslodavac ¢ée ispitati radnika koji je podnio prituzbu, osobu na
koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injenica, i druge osobe koje 0
predmetu prituzbe imaju ili mogu imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.

O svim radnjama koje je proveo, Poslodavac obvezno vodi zabilieske.

Radnik se moZe ispitati uz prisustvo njegovog punomoénika (odvjetnika, sindikalnog povjerenikaiili sl.).

Clanak 29.

Poslodavac se obvezuje u svim slu€ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje osigurati takve uvjete da

radnik koji je podnio prituzbu nec¢e zbog toga snositi nikakve Stetne posiiedice.

Ovisno o okolnostima slu¢aja Poslodavac ¢e:

- osobu koja je uznemiravala radnika premjestiti na drugo mijesto u prostorijama drustva (razmjestaj
radnika),

- osobu koja je uznemiravala radnika usmeno opomenuti,

- osobu koja je uznemiravala radnika pismeno upozoriti na moguénost otkaza u sluéaju ponavljanja
uznemiravanja,

- osobi koja je uznemiravala radnika otkazati ugovor o radu.



Clanak 30.

Ako poslodavac u propisanom roku ne poduzme mijere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od 8 dana
zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavea u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Vi OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 31.

Poslodavac omogucava i potice obrazovanje i osposobljavanje radnika organiziraju¢i interne i sudjelujuci u
vanjskim programima te€ajeva i 8kola, za koje snosi troskove sukladno svojim potrebama i moguénostima.
Radnici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su upuéeni od strane i na
troSak Poslodavca.

Prije upucivanja na obrazovanje i osposobljavanje Poslodavac i radnik mogu sklopiti poseban ugovor o
medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 32.

Radnik je po okoncanju obrazovanja i osposobljavanja duZan raditi kod Poslodavca najmanje u vremenskom
razdoblju koje odgovara trajanju obrazovanja i osposobljavanja, a najvise sukladno medusobnom ugovoru.

U slu¢aju prestanka radnog odnosa redovitim otkazom radnika, radnik je duzan Poslodavcu naknaditi njegove
troSkove.

Vil RADNO VRIJEME

Clanak 33.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom ili ugovorom o radu nije odredeno krace radno
vrijeme.

Raspored radnog vremena odreduje poslodavac posebnom odlukom sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Clanak 34.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija
rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Clanak 35.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
dnevnog odmora, tiednog odmora, godiSnjeg odmora i dopusta.

Placa i druga materijalna prava radnika, ako ih Poslodavac isplacuje utvrduju se i isplaéuju razmjemo
ugovorenom radnom vremenu, osim ako to nije drugaije odredeno zakonom, drugim propisima ili
Pravilnikom.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svim
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Clanak 36.

Na poslovima za koje se utvrdi da uz primjenu zastitnih mjera nije moguce radnika zastititi od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skraCuje razmjerno $tetnom utjecaju na zdravlje radnika.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim radnim
vremenom.

lzuzetno od stavka 1.ovog €lanka, radnik koji radi na poslovima sa skraéenim radnim vremenom obvezan je
obavljati u preostalom vremenu do punog radnog vremena druge poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji,
ako je to odredeno ugovorom o radu.



Clanak 37.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u
drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Radnik je obvezan raditi prekovremeno najvi$e do deset sati tiedno, odnosno stoosamdeset sati godi$nje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do $est godina Zivota, radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca, te radnik koji radi u dopunskom radu kod drugog
postodavca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u slu€aju vise sile.

Clanak 38.

Zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u odredenom vremenu, prirode odredenih poslovai
u drugim sliénim sluCajevima, moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena, tako da tijekom jednog
razdoblja traje duze, a tijgkom drugog razdoblja kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Poslodavac utvrduje plan preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih
u preraspodijelieno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostavlja inspektoru rada, osim u
slu€aju da je preraspodjela radnog vremena predvidena sporazumom izmedu Radnickog vije¢a, odnosno
radnika i Poslodavca.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena moze se razliito urediti za pojedine radnike, grupu radnika ili za pojedinu
organizacijsku jedinicu.

Clanak 39.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim poslovima
odreduje pisanom odlukom poslodavac.

O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti radnika tiedan dana unaprijed, osim u
slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Vil ODMORI | DOPUST!

Clanak 40.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od
najmanje 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme, a koristi se u pravilu izmedu treceg i Setvrtog sata rada.
Ako radnik zbog prirode posla ili drugih razloga ne moZze koristiti odmor u odredeno vrijeme, koristiti ¢e ga
naknadno u vrijeme koje odredi Poslodavac.

Vrijeme odmora tijekom rada odreduje Poslodavac svojom odlukom.

Clanak 41.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje dvanaest sati
neprekidno.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadesetcetiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.



Clanak 43.

Radnik ¢iji je rad organiziran u pet radnih dana tijekom tiedna, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana.

Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su utvrdeni aktom kao poslovi na kojima uz primjenu
mjera zatite na radu nije moguca zastita od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tiedana, pri ¢emu se broj rdnih dana koji se uraéunavaju u trajanje
godidnjeg odmora odreduje sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Osoba s invaliditetom ima pravo na godisniji odmor u trajanju najmanje 24 radna dana.

Clanak 44.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, te razdoblie
priviemene nesposobnosti za rad.

Subota se ne urafunava u dane godisnjeg odmora.

Raspored godinjeg odmora odreduje Poslodavac svojom odlukom uzimajuéi u obzir potrebe procesa rada i
osobne potrebe radnika.

Radnik se mora najmanje 15 dana prije koridtenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

Clanak 45.

Godi8nji odmor radnika uve¢ava se prema slijedecim kriterijima:

1. Radni staz

- 0d 5 do 10 godina rada 1 dodatni radni dan

- od 10 do 15 godina rada 2 dodatna radna dana

- od 15 do 20 godina rada 3 dodatna radna dana

- 0d 20 do 25 godina rada 4 dodatna radna dana

- 0d 25 do 30 godina rada 5 dodatnih radnih dana

- preko 30 godina rada 6 dodatnih radnih dana

2. Uvjetirada

- rad na otvorenom 2 radna dana

3. Zdravstveno stanje i socijalni uvjeti radnika

- invalid domovinskog rata kojemu je to pravo potvrdeno posebnim propisima 6 radnih dana
- invalid rada po propisima o invalidskom i mirovinskom osiguranju 5 radnih dana
- roditelj, posvojitelj i staratelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju 4 radna dana
- samohranom roditelju, za svako dijete do 15 g. starosti 2 radna dana
- roditelju, posvoijitelju, staratelju za svako dijete do 15 g starosti 1 radni dan
4. SloZenost poslova .

- poslovi koji zahtjevaju VSS, VSS 2 radna dana

- poslovi koji zahtjevaju SSS 1 radni dan

Clanak 46.

Radnici koji po kriterijima iz prethodnog ¢lanka ostvare vise od 30 dana godiSnjeg odmora, mogu iskoristiti
najvise 30 dana godidnjeg odmora.

Ogranicenje iz prethodnog stavka ne odnosi se na malodobne radnike do 18 godina Zivota, i radnike na
poslovima za koje je dokazana izlozenost Stetnim utjecajima, te imaju skraéeno radno vrijeme ili utvrden staz
u povecanom trajanju.

Clanak 47.
Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanie tri dana prije, ako kolektivnim ugovorom nije odreden drukgiji rok.

Clanak 48.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosje¢ne
mjesecéne place u prethodna tri mjeseca.



Clanak 49.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije iskoristen u kalendarskoj godini u
kojoj je steen, zbog bolesti ili porodiliskog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do kraja lipnja idu¢e godine,
pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Clanak 50.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eni dopust uz naknadu plaée do najvise sedam radnih
dana, u slijede¢im slu¢ajevima:

- sklapanije braka 7 radnih dana
- rodenje dieteta 5 radnih dana
- smrt ¢lana uze obitelji 3 radna dana
- teza bolest ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
- uklanjanje posljedica nastalih pozarom ili elementarnom nepogodom u stanu 2 radna dana
- dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: suprug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruzi, braca i sestre, pastorad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, ocuh i maceha,
usvojitelj i osoba koju je radnik po zakonu duzan uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj
zajednici.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust do sedam radnih dana i u slucaju $kolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja.

Clanak 51.
Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda posta i potrebe
poslodavca, do 30 dana radi ostvarivanja njegovih vaznih osobnih potreba.

IX IZUMI | TEHNICKA UNAPRJEDENJA

Clanak 52.

lzumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Poslodavcu, a isto tako i tehnicka unapriedenja koja
radnik predloZi, a Poslodavac odiuéi prihvatiti.

U sluCajevima iz prethodnog stavka, radnik ima pravo na nadoknadu ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

Clanak 53.
Na izum kojega zaposlenik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatno$cu
Poslodavca, Poslodavac ima obvezno pravo prvokupa.

X ZASTITA IMOVINE | POSLOVNE TAJNE TE ZABRANA KONKURENCIJE

Clanak 54.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Clanak 55.
Svi podatci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja Poslodavca, koje je
radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Clanak 56.
Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati stru¢no i s paznjom, a materijal koji se koristi u
obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa Sto manje otpada.



Clanak 57.
|z prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljuéujuéi poslovne dokumente, bez pisanog
odobrenja Poslodavca.

Clanak 58.
Zabranjeno je koritenje imovine Poslodavca u privatne svrhe bez prethodnog pisanog odobrenja
Poslodavca.

Xl ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 59.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz nepaznje i nemarnosti uzrokuje Stetu Poslodavcu ili trecoj
osobi koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je Stetu nadoknaditi, a ako $tetu uzrokuje vise radnika svaki je
odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.

U slu¢aju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrocio, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Visina Stete utvrduje se temeljem knjigovodstvene vrijednosti stvari ili procjenom vrijednosti viestacenjem.

U nadoknadu $tete raduna se i naknada placena za vjestacenje.

Clanak 60.

Naknada Stete utvrduje se unaprijed za slijedece Stetne radnje:

- zaka3njenja na posao ili napustanja posla tijekom rada ili prije ugovorenog roka

neopravdanog izostanka s posla

nemarnog obavljanja poslova i radnih zadataka

prestanka rada prije isteka otkaznog roka

tuénjave tijekom rada

Za sluCajeve iz tocki 1. i 2. prethodnog stavka iznos naknade $tete unaprijed se utvrduje za svaki zapodeti sat
neopravdanog izostanka u visini satnice, a za ostale slu¢ajeve u visini iznosa 50% prosje¢ne place radnika
ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 61.

Teze povrede radnih obveza smatraju se:

- nezakonito raspolaganje sredstvima;

- nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava;

- nepoduzimanje radnji koje je duzan preuzeti radnik s posebnim ovlastenjima i odgovornostima u okviru
svojih ovlastenja;

- povreda propisa i mjera iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara;

- odavanje poslovne tajne;

- Zlouporaba poloZaja i prekoraCenje danog ovlastenja;

- Zlouporaba prava i koriStenja bolovanja;

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada zbog neopravdanih razloga;

- povreda odredbi op¢ih akata Drustva;

- ometanje jednog ili vise radnika u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih obveza.

Clanak 62.
LakSa povreda radne obveze je svaka druga radnja kojom je povrijedena neka obveza koja nema obiliezja
teze povrede radne obveze pod uvjetom da nije Drustvu prouzrocena Steta.



Xl DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clanak 63.

Disciplinska mjera koja se mozZe izre¢i radniku za povredu radne obveze moZe biti:
- javna opomena;

- novéana kazna;

- prestanak radnog odnosa.

Clanak 64.
Direktor Drustva ovlasten je za vodenije disciplinskog postupka i izricanje disciplinskih mjera.
O vodenju disciplinskog postupka direktor izvjeStava Nadzorni odbor, kao i o izreenim mjerama.

Clanak 65.

Disciplinski postupak pokrece se na zahtjev direktora.

Radnik mora biti sasluSan i mora mu se omoguciti obrana u disciplinskom postupku, osim ako se bez
opravdanog razloga ne odazove na uredno dostavljen poziv.

Na zahtjev radnika u disciplinskom postupku moZe ga zastupati sindikat.

Odluku o utvrdivanju odgovornosti i izre€enoj mjeri s obrazloZenjem i uputom o pravu na prigovor dostavja se
radniku u pismenom obliku.

Protiv prvostupanjske odluke u disciplinskom postupku radnik ima pravo prigovora Nadzornom odboru
Drustva u roku od osam dana od dana dostave odluke.

Clanak 66.

Radnik moze biti priviemeno udalien s radnog mjesta ili iz Drustva u sluCajevima kada je protiv njega
pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede radnih obveza.

Odluku o priviemenom udaljenju donosi direktor Drustva.

Xl PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 67.
Ugovor o radu prestaje u slu¢ajevima i na nacin utvrden Zakonom o radu.

Clanak 68.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku.

Clanak 69.

Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik, na nacin propisan zakonom.
Otkaz se daje u pisanom obliku.

Poslodavac mora obrazloZiti otkaz.

Clanak 70.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima
opravdani razlog.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.

Clanak 71.

Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno ili odredeno vrijeme,
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.



XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 72.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku petnaest dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnoga stavka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Clanak 73.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika obavlja se, u
pravilu, neposrednom predajom radniku na radnom mjestu, uz potvrdu prijama.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio Poslodavcu, i to preporu¢eno s
povratnicom.

U slu€aju odbijanja prijama ili nemoguénosti izvrSenja dostave zbog nepoznate adrese radnika, dostava se
obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

U slu¢aju iz stavka 3. ovog Clanka dostava se smatra izvrSenom nakon isteka roka od 8 dana od isticanja
pismena na oglasnoj plo¢i.

Ako zaposlenik ima punomoénika, dostava se vrsi na adresu punomocénika.

XV UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 74.
Sindikatu se osiguravaju uvjeti za rad kod poslodavca sukladno zakonu.

XVl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Za sluCajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom ili Pravilnikom o ustroju, placi i ostalim materijalnim pravima
zaposlenika neposredno se primjenjuju odredbe Zakona, kao i odredbe ugovora o radu.

Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti dosadasniji Pravilnik o radu i drugi opéi akti kojima se
ureduju pitanja iz ovoga Pravilnika.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo dono$enie.

Clanak 77.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objavijivanja na oglasnoj ploci.

Li¢, 01.06.2016.
Direktor:
Damir Margan, ing. grad.

Objavlieno na oglasnoj plo¢i dana; 01.06.2016.
Pravilnik je stupio na snagu dana: 09.06.2016.



