Temeljem ¢l. 12. Izjave o osnivanju KTD Fuzine d.0.0. od 13.03.2017. i sukladno Pravilniku o radu KTD
FUZINE d.0.0. (P.br. 02-16/111 od 01.06.2016.) Damir Margan, direktor KTD Fuzine d.o.0. Li¢, Piroviste 16a,
OIB 70922563525, polazei od temeljnih nacela dobrog gospodarenia, primjerenog ponasanja i prirode rada
Drustva koja obvezuju djelatnike Drustva, dana 15.11.2017. donosi sliiedeci

KODEKS POSLOVNE ETIKE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kodeksom poslovne efike (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduju se osnovna eticka pravila ponasanja u
Komunalnom trgovackom drustvu Fuzine d.o.o. ( u daljnjem tekstu : Drustvo), radi utvrdivanja i promoviranja
temeljnih etiCkih vrijednosti s ciliem osiguravanja ugleda i prepoznatljivosti Drustva

Drustvo posluje u javnom interesu, naro&ito postujuéi i razvijajuci osnovne vrijednosti kao $to su pravednost,
poStenje, odgovornost, integritet, kvaliteta usluga, profesionalnost, transparentnost, poduzetnost, timski rad i
slicne vrijednosti.

Ovaj Kodeks trebaju primjenjivati svi djelatnici Drustva u poslovanju te postupanju u slu¢aju njihovih povreda.

I TEMELJINA NACELA

Clanak 2.
Temeljna nacela koja se promoviraju ovim Kodeksom su slijedeca:
- povjerenje i kolegijalnost
- zakonitost i struénost u radu
- timski rad i profesionalna komunikacija
- uvazavanje potreba korisnika usluge
- izbjegavanja i prevencija sukoba interesa
- odgovorno upravijanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
- povjerljivost osobnih podataka i informacija u poslovanju
- izbjegavanje primanja i davanja darova
- Oobveza noenja radne i sluzbene odjece
- rad na siguran nacin i zastita okolisa

Il PRIMJENA NACELA ETICKOG PONASANJA
Povjerenje i kolegijalnost

Clanak 3.
Ponasanje zaposlenika na radnom mjestu i izvan njega temelji se na uzajamnom povjerenju i uvazavanju,
korektnosti i postivanju osobnosti i dostojanstvu suradnika.
Uprava Drustva ima obvezu zaposlenicima osigurati i uéiniti im dostupnim sve podatke, informacije i sredstva
potrebna za kvalitetan rad te ih upoznati sa svim internim propisima, standardima i postupcima potrebnim za
kvalitetno obavljanje poslova u skladu sa zakonskim okvirom.

Zakonitost i stru¢nost u radu

Clanak 4.
U obavijanju poslova zaposlenici su duzni pridrzavati se vaZecih zakona, propisa, op¢ih akata i odluka
Drustva, nacela struke i ovog Kodeksa.



Od zaposlenika se ocekuje profesionalno, proaktivno, savjesno i marljivo postupanje i zastita interesa
Drustva.

Svako netoéno prikazivanje Cinjenica, prikrivanje i zadrzavanje podataka i informacija kojima bi zaposlenici
ostvarili korist za sebe ili drugoga ili $tetili radu suradnika i interesima Drugtva strogo je zabranjeno.

Timski rad i profesionalna komunikacija

Clanak 5.
Zaposlenici su duzni razvijati kulturu timskog rada te kontinuirano medusobno horizontalno i vertikalno
komunicirati.
Komunikacija se treba zasnivati na medusobnom uvazavaniju i profesionalnom odnosu.
Zaposlenici su duzni suzdrzavati se od svakog oblika diskriminacije na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih veza, dobi, jezika, viere, politickog i drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne lanstva u
politiCkoj stranci, ¢lanstva ili ne &lanstva u sindikatu te tielesnih ili dusevnih poteskoéa.
U komunikaciji treba izbjegavati poticanje ili Sirenje glasina i ogovaranje te stvaranje negativne radne
atmosfere.

Uvazavanje potreba korisnika usluga

Clanak 6.
Zaposlenici su obvezni na svaki nadin &titi interese korisnika usluga, prema njima se odnositi ljubazno,
usluzno i strpljivo, suzdrzavajuci se od svakog oblika diskriminacije sukladno clanku 5. stavku 2. ovog
Kodeksa.
Puna suradnja s korisnicima usluga u obostranom je interesu, stoga ostvarenje njihovih opravdanih zahtjeva
predstavija obvezu svih zaposlenika.

Izbjegavanje i prevencija sukoba interesa

Clanak 7.
Zaposlenici su duzni biti lojalni Drustvu i ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle dovesti do sukoba
interesa.
Sukob interesa postoji kod zaposlenika, &iji odnos prema predmetu odluivanja iz bilo kojih razloga nije
neutralan, sto bi moglo utjecati na donosenje odiuke na temelju sukoba interesa.
Sukob interesa narocito mogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i druge bliske veze, financijski interesi |
slicno.
Zaposlenici su duzni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju 0 moguéem postojanju istog odmah
obavijestiti Upravu Drustva i Eti¢ko povjerenstvo.
U slu¢aju dvojbe o postojanju sukoba interesa zaposlenik i Uprava Drustva duzni su prije nastupanja ili u
slucaju nastupanja okolnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka zatraziti midljenje Povjerenika za etiku.
O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom slucaju odlucuje Uprava Drustva, uz prethodno pribavljeno
misljenje Etickog povjerenstva.
U slucaju postojanja sukoba interesa zaposlenik ¢ée biti izuzet od odlucivanja u predmetu u kojemu nije
neutralan i to na viastiti zahtjev ili temeljem odluke Uprave Drugtva.

Odgovorno upravijanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave

Clanak 8.
Zaposlenici su duzni stititi cjelovitost, integritet i sigurnost imovine Drustva.
Zaposlenici koji rade na poslovima upravljanja imovinom, financijskim poslovima i poslovima nabave duzni su
pridrzavati se i dodatnih etickih nagela prema specificnim standardima struke.
Zaposlenici koji rade na poslovima iz stavka 2. ovog ¢lanka duzni su izbjegavati sve pokusaje utjecanja na
donosSenje objektivnih i nepristranih odluka i u obavijanju poslova postupati odgovorno i s paznjom dobrog
struCnjaka.



Poslovi nabave roba, usluga i radova obavljaju se prema nagelu osiguranja ocekivane vrijednosti za ulozZeni
novac.

Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju

Clanak 9.
Osobni podaci o zaposlenicima i kandidatima za radna mjesta u Druétvu kao i podaci i informacije o
korisnicima usluga, dobavljatima i drugim poslovnim partnerima dobiveni izravnim ili neizravnim putem
povjerljivi su i Stite se sukladno vazecim zakonskim propisima i aktima Drustva.

Izbjegavanije primanja i davanja darova

Clanak 10.
Zaposlenici ne smiju primati darove od osoba s kojima su u poslovnom odnosu.
lznimno, ako se radi o prigodnim darovima simboliéne vrijednosti koji se u poslovnom okruzenju smatraju
uobicajenim znakom paznje, primanje darova je dozvolieno ako ne dovodi primatelja u obvezujuéu ovisnost,
ne utjece na sklapanje posla niti stavija davatelja u bilo kakav poviasteni polozaj.
Nacela iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka vrijede i za davanje darova.
Primanje i davanje novca ifili protuusluga za osobnu korist najstroze je zabranjeno.

Obveza noSenja radne i sluzbene odjece

Clanak 11.
Sluzbena i radna odje¢a mora se i smije nositi samo za vrijeme radnog vremena (ukljuujuéi dolazak i odlazak
na posao).
Radnik je duzan odrzavati odje¢u ¢istom i urednom.
Na odjeci i oznakama Drustva nije dopusteno vréiti bilo kakve izmjene.

Rad na siguran nacin i zastita okoli$a

Clanak 12.
Radnici su obvezni u svom radu pridrzavati se pravila rada na siguran nacin i pri tome skrbiti za osobnu
sigurnost i zdravlje, druge radnike te imovine Drustva.
Radnici su obvezni u svom radu brinuti se o zastiti okolida i najmanjem moguéem Stetnom utjecaju.
Drustvo je duzno osigurati sigurno i zdravo radno okruZenje, educirati i poticati svijest o odgovornosti prema
oCuvanju prirodnog okolisa.

A% PROVEDBA KODEKSA | NADZOR

Clanak 13.
U cilju stvaranja uvjeta za razvoj etitkog ponasanja Uprava Drustva je duzna osigurati sve §to je potrebno za
provedbu ovog Kodeksa.
Svi zaposlenici Drustva, bez obzira na kojoj se poziciji nalaze i koje poslove obavljaju, u svom radu duzni su
pridrzavati se nacela ovog Kodeksa.
Postivanje nacela ovog Kodeksa predstavlja opéu radnu obvezu.
Nepostivanje nacela ovog Kodeksa tretira se s punom pozornos$cu i poviadi odgovormnost o kojoj odluéuje
Uprava, ovisno o teZini povrede i prijasnjem postivanju Kodeksa od strane prekrsitelja, a sve sukladno
Pravilniku o radu KTD FuZine d.o.o..

Clanak 14.
Ocevidnik izre¢enih kazni prekrsiteljima Kodeksa voditi ¢e Povjerenik za etiku i Uprava Drugtva.
IzreCene kazne koje su starije od dvije godine brisati ¢e se iz Ogevidnika i nece se uzimati u obzir prilikom
izricanja novih kazni ve¢ kaZnjavanom prekrsitelju Kodeksa.



Podno3enje prijave

Clanak 15.
Zaposlenici Drustva imaju pravo i duznost prijavijivati poslovanje i ponasanie koje je protivno odredbama ovog
Kodeksa.
Podaci o podnositelju prijave smatraju se povjerljivim podacima u smislu ¢lanka 9. ovog Kodeksa.
Podnosenje prijave od strane zaposlenika u dobroj vjeri ne moze biti razlogom za njegovo sankcioniranje.
Podnosenje lazne prijave od strane jednog zaposlenika Drustva ili &lana Uprave prema drugom zaposleniku ili
clanu Uprave za koju se pokaze da nije toéna i da je podnijeta u zloj namjeri smatra se prekrsajem ovog

Kodeksa.
Korisnici usluga, poslovni partneri i gradani mogu podnijeti prijavu u sluéaju sumnje o povredi Kodeksa, uz

osiguranu zastitu tajnosti podataka o podnositelju prijave.
Prijave iz stavka 1. i 4. ovog ¢lanka podnose se Povjereniku za etiku pisanim putem ili elektronski na e-mail
adresu objavljenu na web stranici Drustva.

Nadzor i nadleZnost za riesavanje prijava

Clanak 16.
Nadzor nad primjenom ovdje utvrdenih pravila provodi Uprava Drustva, a o uodenim povredama obavjestava

Povjerenika za etiku.

Povjerenik za etiku je nadlezan za ispitivanje utemeljenosti prijava iz ¢lanka 15. ovog Kodeksa i iz stavka 1.
ovog Clanka, o cemu Upravi Drustva podnosi izviedée s obraziozenim mislienjem najkasnije 30 (trideset) dana
od prijave.

Nakon utvrdene povrede Kodeksa, Uprava Drustva pokrece postupak za sankcioniranje prekrsitelja najkasnije
8 (osam) dana od zaprimljenog izvjeséa.

Clanak 17.
Uprava Drustva imenuje Povjerenika za etiku i njegovog zamjenika.
Podatci o Povjereniku za etiku, njegovom zamjeniku i kontakt podatci moraju biti objavljeni na web stranici
Drustva.
% ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Svim djelatnicima Uprava Drustva je duzna omogudéiti upoznavanje s odredbama ovog Kodeksa.

Clanak 19.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploéi Drustva.

Posl.br.: 02-17/332

Li¢, 15.11.2017. Direktor:

Damir Margan, ing.grad.
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KOMUNALNO - TRGOVACKO DRUSTVO

F UZTINE doo.

L I C, Piroviite 16a. tel. 051/835-769, 620-950
e-mail: ktd-fuzine@ri.t-com.hr
IBAN HR45 2340009 1117036772 HR 96 2402006 1100669134 , OIB: 70922563525

Posl.broj: 02-17/333
L&, 15.11.2017.

Temeljem ¢l. 12. Izjave o osnivanju KTD Fuzine d.o0.0. od 13.03.2017., a prema Kodeksu
poslovne etike KTD FUZINE d.o.o. (P.br. 02-17/332 od 15.11.201 7.) kao direktor Drustva

donosim

ODLUKU
O IMENOVANJU POVJERENIKA ZA ETIKU

Prema ¢lanku 17. Kodeksa poslovne etike KTD FUZINE d.o.0. (P.br. 02-17/332 od
15.11.2017.) imenujem slijedece djelatnike za Povjerenika za etiku odnosno njegovog
zamjenika:

. Ana Merle - Povjerenik za etiku
2. Meris Kapetanovi¢ — zamjenik Povjerenika za etiku

Direktor:

Damir Margan, ing. grad.
LOQOQ,?

Dostaviti:
- imenovanim djelatnicima
- pismohrana



